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ПЛАН 

работы  по противодействию  коррупции  

в МАУДО «Спортивная школа №1»  на 2023-2024 учебный год. 
 

№ Мероприятие Сроки 

проведения 

Ответственные 

1 Осуществление контроля  за соблюдением 

законодательства РФ в сфере противодействия 

коррупции. 

Постоянно Директор 

2 Контроль за недопущением  фактов 

неправомерного взимания денежных средств с 

родителей (законных представителей) 

В течении года Директор 

3 Информирование родителей (законных 

представителей) о правилах приема  в  

МАУДО «Спортивная школа №1»  

Постоянно  Администрация 

4 Рассмотрение  жалоб и обращений граждан, 

поступающих через системы общего пользования 

(почтовый, электронный адрес, телефон) на 

действия сотрудников МАУДО «Спортивная 

школа №1» с точки зрения  наличия  сведений о 

фактах коррупции и организации их проверки. 

По мере 

поступления 

Директор 

5 Проведение проверок  по поступившим  

уведомлениям о фактах обращения к работникам  в 

целях  склонения  их к совершению 

коррупционных  правонарушений 

По мере 

поступления 

жалоб 

Директор 

6 Принятие мер , направленных  на решение 

вопросов, касающихся борьбы с коррупцией , по 

результатам проверок  

Постоянно Директор 

7 Проведение анализа  обращения граждан и 

юридических лиц  в целях выявления  информации 

от фактах коррупции со стороны  работников 

учреждения  и ненадлежащем рассмотрении 

обращений. 

Постоянно Директор 

8 Обеспечение системы прозрачности при принятии 

решений по кадровым вопросам 

Постоянно Директор 

9 Ознакомление вновь принимаемых работников  с 

законодательством  о противодействии коррупции  

и локальными актами учреждения. 

В течении года  Директор 

10 Организация проверки достоверности 

представляемых гражданином персональных 

данных  и иных сведений  при поступлении на 

работу. 

В течении года  Директор 

11 Осуществление  регулярного контроля  данных  

бухгалтерского  учета , наличия и достоверности 

первичных документов бухгалтерского учета. 

Постоянно Директор 

12 Анализ  ежегодных  отчетов  о расходовании 

средств. 

Постоянно Директор 



 

 


